RELATIONS « IEN-ECOLE »

1ère partie : Relations 

Nous constatons :

- un « a priori » négatif sur notre engagement professionnel, révélateur d'un climat de suspicion (nécessité de justifier en permanence notre participation aux différentes réunions de maîtres, de cycles, animations pédagogiques);

- des remarques publiques jetant le discrédit sur des collègues;.

- des remarques déstabilisantes en entretien individuel qui n’ont pas leur place dans une relation professionnelle

Nous attendons et proposons: 

- une relation de confiance respectant l’intégrité des personnes;

- un « a priori » positif par rapport aux compétences et à l'investissement des enseignants (les considérer de la même manière que celle qu'on exige des enseignants envers les élèves);

- une écoute à l’égard des propositions des enseignants;  

- un soutien et des réponses aux questions par rapport aux difficultés quotidiennes (problèmes de violence, problèmes administratifs, non remplacement des enseignants absents…)

2ème partie : Fonctionnement de l'école 

Nous constatons :

- une multiplication des réunions pour les directeurs, au détriment de la prise en charge des élèves;

- une multiplication des réunions pour les enseignants en dehors des heures de classe entraînant un dépassement des horaires dus au titre des « 108 heures »;

- une multiplication des tâches administratives (saisie des résultats des évaluations non nationales, statistiques, tableaux divers...).

Nous attendons et proposons :

- une reconnaissance de la charge réelle de travail de chaque enseignant;

- une reconnaissance de la capacité d’une équipe à prendre certaines décisions quant au fonctionnement de l’école (horaires, répartition des classes …);

- une prise en compte des spécificités et de l’identité de chaque école. 
3ème partie : Pédagogie

Nous constatons :

- un « a priori » négatif consistant à penser que toutes les difficultés des élèves trouvent leur origine dans l’incompétence de l’équipe enseignante;

- un manque de liberté dans l’organisation des interventions des maîtres E et de l'équipe du RAR (animateurs soutien, assistants pédagogiques…) : sur demande de l’IEN, des élèves ne sont pas pris en charge malgré des difficultés importantes avérées, notamment dans les classes de CM1 et CM2 au premier et deuxième trimestre.

Nous attendons et proposons :

- des réponses à des demandes explicites (organisation de projets, demandes d’aide par rapport à des élèves en grande difficultés ou présentant de graves problèmes de comportement, …)

- un respect des textes officiels et de la liberté pédagogique des enseignants (ne pas imposer le nombre d’heures de décloisonnement, l’organisation des interventions des maîtres E en classe ou hors classe et la passation d’évaluations diverses non nationales, nous laisser la possibilité de fabriquer nos propres outils d’évaluations adaptés à la réalité de l’école et d’organiser l’aide personnalisée…) 

- un respect du professionnalisme du RASED (permettre l’intervention du RASED auprès d’élèves en difficultés quelle que soit la classe, et ce en fonction des analyses de l’école et non des décisions unilatérales de l’IEN).

L'équipe enseignante de l'école ……………, circonscription de Mulhouse 1 

