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Madame, Monsieur,

L'Education s'impose dans le débat démocratique de la campagne a I'élection
présidentielle. Une grande majorité de francais place d'ailleurs ce sujet comme une des
préoccupations prioritaires. Les attentes envers I'école publique sont donc importantes.
Chacun sait combien la réussite scolaire détermine I'avenir professionnel et social. Or,
depuis une quinzaine d'années, le mouvement de massification scolaire ne s'accompagne
plus de sa promesse démocratique. Notre école reproduit les inégalités de génération en
génération. Pire, elle a cette singularité insoutenable d'accentuer celles de la société. Trop
de jeunes, le plus souvent issus des milieux défavorisés sortent du systéme éducatif sans
qualification. Ces « laissés-pour-compte » de la réussite scolaire deviennent toujours plus
vulnérables au chdmage et aux exclusions. Cela ne peut plus durer.

Ce mal profond ne date pas d'hier. Mais, force est de constater que les politiques
menées ces derniéres années ont renforcé les inégalités scolaires. Un changement de cap
doit étre opéré. Nous estimons ainsi qu'il faut totalement revenir sur un certain nombre
d'orientations : dogme des suppressions de postes, suppression des dispositifs d'aide
spécialisée (rased) justifiée par la mise en ceuvre contestée de l'aide personnalisée,
asphyxie de I'école maternelle et notamment de la scolarisation des moins de 3 ans,
nouveaux programmes a la fois plus lourds et moins ambitieux, évaluations, notamment
en CE1 et CM2, qui ne servent pas les progrés des éléves,... D'autres objets de
contentieux existent, concernant entre autre la reconnaissance professionnelle et
financiére des enseignants : formation initiale et continue, situation salariale, déroulement
de carriere, réforme de l'inspection, logique de concurrence et de management dans la
gestion des personnels et des écoles, instauration du jour de carence, dialogue social, loi
sur le SMA...
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Nous estimons également que le fonctionnement de I'école doit évoluer. Certes,
chacun sait que, seule, I'école ne fera pas de miracle. Face aux inégalités, il faut aussi agir
sur l'environnement social en améliorant les conditions de vie des familles. Mais I'école a
aussi ses propres responsabilités. Elle doit avoir ses propres marges de manceuvre. Nous
demandons donc que de nouvelles mesures voient concrétement le jour pour que les
enseignants aient les moyens de faire du travail de qualité au service de la réussite de
tous les éleves. Vous en trouverez un certain nombre dans le document que nous avons
joint a ce courrien Formation professionnelle, lien aux familles, éducation prioritaire,
nouvelles formes de prise en charge des éléves, nouvelles modalités et conditions de
travail des enseignants, nous portons des propositions exigeantes pour faire avancer
I'ecole. Pour nous, des la rentrée 2012, l'école a besoin de mesures d'urgence, a
commencer par la mise en place d'un collectif budgétaire.

Nous vous informons que cette lettre d'interpellation sera rendue publique, ainsi
que I'ensemble des reponses qui seront formulées par les candidats.

Nous vous prions d‘agréer, Madame la candidate, Monsieur le candidat, I'expression
de notre sincére considération et notre attachement a un service public et laique
d'éducation.
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