
 

 
 

DECLARATION AU CONSEIL DE FORMATION DU 25 JUIN 2015 

 
 
Madame le Directrice Académique, 
Mesdames et Messieurs les membres du conseil de formation, 
 
Le rapport de la cour des comptes souligne clairement l’insuffisance de la formation continue des 
enseignants. Sur le terrain, elle ne cesse de s’appauvrir.  
C’est ainsi que dans le Haut-Rhin, pour la rentrée 2015, le nombre de Brigadiers Formation Continue passe 
de 37 à 28. Le département perd ainsi 324 semaines de formation possibles. Le manque criant et encore 
aggravé de ZIL cette année amène notre DASEN à détourner les Brigadiers Formation Continue de leur 
mission du mois de janvier à mi- mars, soit encore 252 semaines de Formation Continue qui disparaissent.  
Il ne reste ainsi que 756 semaines (contre 2050 avant 2007) soit 3402 j contre 9225 j. 
Une grande partie de ces temps sont utilisés en priorité à la formation des directeurs et à la formation 
CAPA-SH.  
Cette année, les directeurs de 1 et 2 classes auront droit à 4 jours de décharges sur l’année scolaire. Les 
directeurs d’écoles à 3 classes auront droit quant à eux à 10 jours. Un total pour le département de 1886 
jours. 
Nouveauté cette année : 210 jours de ces jours seront pris sur ce Plan de Formation. Est-ce bien la bonne 
enveloppe ? 
 

Il ne reste quasiment rien pour la formation pédagogique de nos collègues. 
Sur le projet 2015-2016, seuls 639 journées sont consacrés à une formation pédagogique. Les stages d’au 
moins une semaine sont devenus denrée rare.  
M@gistère n’est pas du tout la réponse attendue par les collègues.  
 
Les enseignants sont en manque et en demande d’une formation de qualité. 

Il est grand temps de redonner à l’Ecole les moyens de former ses enseignants.  
 
 


