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PLAN DE FORMATION 1 er degré  
HAUT-RHIN 

calendrier de l’année scolaire 2014 2015 
 
 
 
 
 

STAGES DE FORMATION CONTINUE 

 Accueil et scolarisation des enfants de moins de trois ans  

 Maîtrise des fondamentaux de l’école (lire, écrire, communiquer, compter) 
et évaluation des acquis des élèves  

 Accompagnement des dispositifs de l’école : plus de maîtres que de classes , activités 
complémentaires, mise en place des conseil école collège  

 Utilisation du numérique  à l’école primaire : évolution des pratiques 

 Mise en place de dispositifs de réussite éducative (élèves en difficulté, élèves e n situation de 
handicap)  

 Education artistique et culturelle et enseignement : le parcours artistique et culturel de l’élève 

 Prévention de la violence : climat scolaire, gestion de classe 
Formation à la laïcité  : lutte contre les discriminations, égalité filles-garçons, … 

 Développer la pratique d’une langue vivante  

 Formation de formateurs  

Priorités nationales et académiques 

 Accompagner les personnels dans leur fonction de direction 

 Préparer aux examens (CAFIPEMF, CAPA SH) 

 Accompagner l’évolution du métier de brigades 

Accompagnement des évolutions 
professionnelles 

 

STAGES UNIVERSITE 
 Stages en tutelle Master 1 ou Master 2 non admis 

 

MISE A DISPOSITION MOYENS DE REMPLACEMENT 

 Moyens de remplacement rattachés aux circonscriptions pour les décharges de directeurs d’écoles de 3 classes et moins, ou pour les 
remplacements de congés maladie en période hivernale 
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PLAN DE FORMATION DU HAUT-RHIN 2014 2015– 1 er DEGRE – 1er TRIMESTRE 
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PLAN DE FORMATION DU HAUT-RHIN 2014 2015 – 1 er DEGRE – 2ème TRIMESTRE 
 
 

 
 
 
 



5 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



6 

 
PLAN DE FORMATION DU HAUT-RHIN 2014 2015– 1 er DEGRE – 3ème TRIMESTRE 

 
 


