
nb de promouvables 2656 nb de promus 159

DES PROMUS rang REP+ %

AGS moy 32,792 ans mois jours rang pers en REP+ 240 9,04%

AGS max 40,908 115 AGE moy 54 1 8 promus en REP+ 17 10,69%

AGS mini 21,000 69 AGE max 63 6 8 18

AGE mini 43 9 29 68 REP %

AGS maxi 42,478 1618 pers en REP 72 2,71%

AGE MAXI 64 6 29 973 promus en REP 8 5,03%

DES PROMUS nb % + de 60 ans 23 CPC %

Ech 11 120 75,47% + de 62 ans 7 pers CPC 18 0,68%

Ech 10 39 24,53% + de 65 ans 0 promus CPC 3 1,89%

Ech 9 0 0,00%

DIR %

Ech 11 32 21,05% pers DIR 370 13,93%

nb avec note <10 : 11 promus DIR 39 24,53%

sur les promouvables nb % nb %

nb femmes 2223 83,70% pers sans bonif 1980 74,55%

nb hommes 433 16,30% pers avec bonif 676 25,45%

total 2656 100,00%

sur les promus % promus sans bonif 96 60,38%

nb femmes 123 77,36% promus avec bonif 63 39,62%

nb hommes 36 22,64%

total 159 100,00%

REPARTITION HOMMES/FEMMES RECAPITULATIF SUR LES BONIFICATIONS

DES NON PROMUS

REPARTITION PAR ECHELON NOMBRE DE PERSONNELS AGE > A 60 ANS AU 31/08/2017

NON PROMUS

SUR LES NOTES

1 collègue au 11éch sur 5 n'est pas promu-e !

STATISTIQUES DEPARTEMENTALES HORS CLASSE 2017 - HAUT-RHIN - 68

SUR L'AGS SUR L'AGE AU 01/09/2017 SUR LES FONCTIONS

DES PROMUS

DES NON PROMUS

Rappel : Ces stastistiques ne portent que sur le grade PE
classe normale.
Dans la liste des candidats peuvent figurer des collègues
susceptibles de partir en retraite en septembre prochain.
Dans ce cas, les suivants sur liste complémentaire sont
intégrés. Cela peut modifier à la marge les données
statistiques présentées sur ce document.


